1. Регистрация предприятия в Овире - 7 дней.  
2. Регистрация приглашения в ОВИРЕ для иностранцев, планирующих приехать по приглашению от:

- Юридических лиц (фирм) – 5 дней

- физических лиц (граждан) - 30 дней;
3. Разрешение на трудоустройство нерезиденту -  3 недели с момента предоставления пакета документов.
4. Вид на жительство:
4а) временный до года на срок разрешения на трудоустройство. Срок получения – до месяца. 
4б) постоянный.  Срок получения - до двух месяцев. 
5. Регистрация местонахождения иностранца. Срок получения

 -  6 рабочих дней.

Комментарий

Якщо іноземець має посвідку на постійне проживання, чи потрібен спеціальний дозвіл для працевлаштування?
Іноземці та особи без громадянства мають рівні з громадянами України права та обов’язки у трудових відносинах.

Так згідно Ст. 8 Закону України від 04.02.94 р. №3929-XII «Про правовий статус іноземців і осіб без громадянства» - іноземці, котрі мали право постійно проживати в Україні (про що свідчила посвідка на постійне проживання), а також яким надано статус біженця в Україні, мали право працевлаштуватись на підприємства та в організації України або займатися іншою трудовою діяльністю, аналогічно як і громадяни України.
Але Згідно ЗУ Про внесення змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу зайнятості населення, що набрав чинності 13 січня 2009 р., ст. 8 Закону України  "Про  зайнятість населення" викладено у такій редакції:
…
     2. Роботодавці мають право на використання праці іноземців та осіб  без  громадянства  на  умовах  трудового  договору  лише  за наявності  виданого  роботодавцю  державною   службою зайнятості дозволу на  використання праці іноземців та осіб без громадянства, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.
     3. Порядок  видачі,  продовження  терміну  дії  та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без  громадянства визначається Кабінетом Міністрів України. 

     4. У  разі використання роботодавцем праці іноземців або осіб без громадянства на  умовах  трудового  договору  без  дозволу  на використання  праці  іноземців  та  осіб без громадянства державна служба зайнятості стягує з роботодавця штраф за кожну таку особу у двадцятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої  законом.  Порядок  накладення  штрафу визначається центральним  органом  виконавчої влади у сфері праці та соціальної політики. 

     У разі несплати (або відмови від сплати)  протягом  місяця у добровільному    порядку зазначеного штрафу його стягнення провадиться в установленому законом порядку. Кошти від стягнутих штрафів спрямовуються до Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
     5. Іноземці та особи без громадянства мають право займатися в Україні   інвестиційною,  зовнішньоекономічною  та  іншими  видами підприємницької діяльності відповідно до законодавства.
     6. Іноземці та особи без громадянства не можуть  призначатися на  окремі  посади або займатися певною трудовою діяльністю,  якщо відповідно до законодавства України призначення на ці  посади  або зайняття  такою  діяльністю пов'язано з належністю до громадянства України, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України"; 


Отже вимоги ст. 8 Закону України  "Про  зайнятість населення" мають пріоритет над правами, що встановлені ст. 8 Закону України від 04.02.94 р. №3929-XII «Про правовий статус іноземців і осіб без громадянства», оскільки цей закон прийнятий пізніше і стосується видачі роботодавцю державною службою зайнятості дозволу на  використання праці іноземців та осіб без громадянства. 
